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【集团企业文化动态】

打造京能特色文化体系，树起京能人共同遵守的价值理

念和行动指南。集团党委组织专门力量，结合集团特点，用

时两年多，经过反复研讨，凝练出了由“传递光明 温暖生

活”的企业使命、“建设成为具有中国特色国际一流的首都

综合能源服务集团”的企业愿景、“以人为本 追求卓越”的

核心价值观组成的核心理念；形成了由管理理念、发展理念、

协同理念、人才理念、安全理念、法治理念、廉洁理念组成

的应用理念；从政治坚定、开拓进取、忠于职守、敢于担当、

诚信守法等 5 个方面共 10 条，对领导人员行为进行了规范；

从道德操守、工作素养、能力建设、员工关系、礼仪形象和

纪律要求等 6 个方面共 24 条，对员工行为进行了规范。
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设计更新品牌标识，塑造京能新形象。进入新时代，京

能集团由单一能源产业发展为电力、热力、煤炭、文旅、康

养、房地产等多业态产业格局，根据集团新定位、新战略，

重新设计更新了集团品牌标识，塑造京能新形象，强化对外

传播的影响力。图标为打开通往世界的大门，迎接新希望，

温暖千万家。“打开的门”既表达京能集团作为首都能源的

保障之门、守护之门，也象征我们通往世界，实施“走出去”

和“引进来”战略的开放之门、合作之门。星光代表希望，

通过融合改革，京能集团必定会成为全球能源服务的新星。
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围绕企业文化建设成果发布会需求素材，开展调研采访。

调研采访清洁能源官厅风电场、京能电力涿州热电、京煤集

团白纸坊街道颐寿轩养老照料中心等 10 余家所属企业，召

开专题研讨会收集整理企业文化宣教片制作材料20余类110

多项，为视频制作积累素材。排定宣教片制作整体时间表，

按照时间节点有序推进宣教片制作。
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印发集团企业文化建设规划，确保集团企业文化体系落

实落地。实施“文化铸魂”工程，实现全体员工普遍知晓并

认同集团企业文化体系。实施“文化塑形”工程，不断营造

团结协作、干事创业、创新创造的企业氛围。实施“文化提

升”工程，构建富有时代特征并能与企业生产经营、思想政

治工作融为一体的企业文化大环境。

印发《关于 2022 年企业文化建设的指导意见》，明确全

年企业文化建设重点工作任务。一是以“九个一”活动为载

体，开展企业文化宣贯，提升员工对企业文化体系的认知与

理解。二是全面开展品牌标识推广使用，展现集团新形象。

三是坚持以集团母文化为统领，开展子文化体系建设工作。
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设计制作企业文化发布会展示材料。结合企业文化理念

体系、行为体系、视觉体系内容，提前设计完成发布会主背

景图、内容展示图等各类展示材料 10 余份，设计了发布环

节展示方案。
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制作企业品牌标识宣传片。围绕品牌标识释义内容，借

助外部专业力量，制作了集团品牌标识宣传片《京能之门》，

为企业文化宣贯推广做准备。

拟稿：魏汝晖 核稿：李东霞 审签：刘瑞红

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、

各部室负责人、团委书记。

抄送：集团二级企业。

集团党委宣传部 2022 年 1 月印发


