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京能集团企业文化建设领导小组办公室 2022 年 2 月

【集团企业文化动态】

清单化推进 2022 年企业文化建设重点工作。对企业文

化建设重点任务进行了清单化梳理，形成了《2022 年企业文

化建设重点任务清单及考核评估表》，将全年重点工作分解

为 22 项评估内容，明确了每项内容的具体要求、完成时限、

打分标准和检查材料，并下发各单位，确保集团企业文化建

设取得实效。
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编辑整理企业文化建设“一本通”下发各单位，确保集团

企业文化建设一体推进。将《企业文化建设规划》《关于 2022

年企业文化建设的指导意见》《企业文化体系主要内容》等

制度文件进行汇编，为企业文化建设工作开展提供制度依据。

刻录企业文化建设光盘，收纳了企业文化宣教片、形势任务

手册、品牌标识 AI 文件等 6 种电子材料，为各单位开展企

业文化建设工作提供工具素材。
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开展二级企业品牌标识换新问题汇总和解答。针对各单

位在品牌标识推进过程中遇到的 4 类 20 余项问题，责成专

人及时进行了汇总和解答指导，有效推动了各单位品牌标识

换新工作。
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【所属单位企业文化动态】

北京热力开展品牌标识应用统计。北京热力对所属 21

家单位和有关部门进行了 2 次品牌标识换新统计。从办公场

所环境、生产系统、工装、办公用品、会议用品、宣传工作

等 6 个类目 48 个场景，对现有标识应用情况进行了摸排，

对电子终端标识开展换新，对于涉及拆、改、增的实体标识，

将统筹拟定换新计划有序推进。
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昊华能源组织开展企业文化学习宣贯。昊华能源组织所

属各单位利用早分析会、班前会、车间会、党支部“三会一

课”等观看集团企业文化宣教片，针对集团企业文化核心理

念和应用理念开展学习。
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京西文旅努力营造企业文化学习氛围。京西文旅将企业

文化体系相关内容印制成学习材料，发放至每名员工，在每

周一周例会后进行员工轮流宣读，既突出个人学习主动性，

也营造了全员学习的文化氛围，使企业文化理念更能入心入

脑。

拟稿：魏汝晖 核稿：李东霞 审签：刘瑞红

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、

各部室负责人、团委书记。

抄送：集团二级企业。

集团党委宣传部 2022 年 2 月印发


