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京 能 集 团 企 业 文 化 建 设 工 作

半 月 谈

第十一期

京能集团企业文化建设领导小组办公室 2022 年 6 月

【集团企业文化动态】

开展企业文化建设情况抽查。集团党委宣传部责成专人

到清洁能源、京能置业、北京康养三家单位所属企业开展企

业文化建设情况抽查，抽查采取现场查看标识换新推进情

况、随机抽查员工对企业文化内涵掌握情况、座谈交流企业

文化建设存在问题等形式开展。被抽查单位在标识换新方

面，虽然个别区域还存在应用场景标识换新遗忘遗漏等情

况，但总体能够按照集团要求有序推进；在企业文化宣贯方

面，能够在完成各项规定动作的基础上，创新宣贯形式，加

深员工对企业文化内涵的理解，下一步，各企业还需要进一

步加大宣贯力度，倡导企业各级领导人员带头宣传贯彻企业

文化，引导广大员工自觉成为企业文化的传播者、践行者，
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久久为功，更好地将理念生根、文化落地。

将企业文化宣贯融入职工活动。集团工会开展总部机关

职工健步走活动，组织设计了企业文化答题活动 3 套试卷，

并将试卷结合活动安排嵌入相应环节，寓教于乐，使企业文

化理念体系在潜移默化中深植干部职工心中。
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【所属单位企业文化动态】

北京热力指导所属企业将发展理念贯彻到生产实践中。

北京热力门头沟分公司持续以“创新驱动、绿色生态、开放

互联、智能共享”的发展理念为指引，将发展理念落实压细，

圆满完成了集团首个大型“源-网-站-线-户”智慧供热项目

的试运工作。该项目运行采用数字孪生仿真建模和人工智能

算法，智能判断系统水力平衡度，实现楼栋级别的按需精准

供热，2022 年初步实现节能减排目标。热源及一次网节能率

约 3.62%，示范热力站节能率约 6.8%。
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清洁能源京西热电积极推动人才理念深入人心。清洁能

源京西热电不断创新人才培养模式，激发广大员工成长活

力，持续推动“人人皆可成才 人人尽展其才”的人才理念

深入人心，畅通管理人才、专业技术人才和专业技能人才成

长“三通道”，真正建立起吸引人才、留住人才、激励人才、

培养人才的机制。在各部门增设部长助理，打造中层管理人

员蓄水池；设置专家、专业带头人、主任工程师等专业技术

序列，全面激发企业技术型人才资源活力；设置首席技师、

一级技师、二级技师等专业技能序列，为技能型人才创造动

态职业发展空间，努力形成“纵向有阶梯、横向可贯通”的

人才发展路径，为企业高质量发展点燃“人才引擎”。
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京能电力持续加大企业文化宣贯力度。京能电力在所属

企业陆续开展企业文化主题演讲比赛，掀起学习贯彻企业文

化理念的新热潮。京泰发电将企业文化理念印制在口罩上，

让大家随时随地熟记。涿州热电、滑州热电等企业举办企业

文化专题书画展，进一步推进理念入脑入心。京秦热电将人

才理念贯彻落实到实际工作中，策划开展了“京秦公开课”

系列培训活动，在本企业遴选 12 名讲师，讲授专业课程，

目前已开展了 6 期培训，每期培训现场座无虚席，职工参与

热情度高。



传递光明 温暖生活 以人为本 追求卓越

6

京煤集团开展企业文化线上知识竞赛活动。京煤集团组

织全体员工开展了企业文化知识线上竞赛活动，以本次活动为

契机，进一步提高广大员工对集团企业文化理念的认知。坚持

“以赛促学，以学促干”，赋能、激活京煤转型文旅新引擎，

汇聚奋楫新征程强大合力，促进企业文化建设与企业发展互融

共进。
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昊华能源所属企业多措并举推进企业文化落实落地。红

墩子煤业通过利用植被在煤业广场展现出集团企业标识、利

用户外电子屏播放集团企业文化宣教片等方式，营造出学习

企业文化知识的良好氛围。东铜铁路、鑫通物资通过开展线

上线下答题活动，深化员工对企业文化的理解，激发员工的

使命感和荣誉感。鑫达商贸围绕企业文化品牌视觉手册和企

业文化手册进行了再次培训，分三批开展随堂测试，使员工

深刻理解企业文化内涵并应用到实际工作中，为企业的发展

提供源源不断的动力。
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京能置业以安全理念引领所属企业提升抢险救灾能力。

京能置业所属京能建设针对疫情防控形势下施工项目全封

闭管理的实际，贯彻落实“生命至上 平安京能”的安全理

念，在严格督导落实疫情防控措施的同时，采取远程网络巡

查的方式，对项目现场关键部位、关键环节进行全面细致的

检查，及时发现安全隐患、督促整改。针对今年降雨量偏大、

极端天气频发的预警，企业各在施项目广泛开展防汛预案实

操演练活动，在强化全员防汛避灾安全意识的同时，提升了

员工抢险救灾能力。
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京能国际华北分公司将企业文化理念、规范融入业务培

训内容。京能国际华北分公司将企业文化法治理念融入法务

合规管理培训，推进合规管理体系的建立与实施，提升全员

合规意识和企业合规管理水平，引导全体员工做到知法于

心、守法于行。华北分公司开展了员工职场礼仪培训，从职

业形象和商务礼仪两个方面，用生动的应用场景示例为员工

讲解如何培养良好的职场礼仪，引导员工严格执行企业文化

员工行为规范，做到文明礼貌、容貌端庄、行事有序、交往

有度。
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北京康养以企业使命引领“三边四级”养老服务体系建

设。北京康养坚持以人民为中心的发展思想，积极践行“传

递光明 温暖生活”的企业使命，坚持为北京长者办实事、

谋幸福，聚焦主战场、当好主力军、打好主动仗，发挥北京

康养市场化运营公司的主体作用，不断提升“仁心、爱心、

耐心、孝心、暖心”的“五心”服务水平，打造“三边四级”

的养老服务体系，以强烈的使命感和责任感为首都康养产业

高质量发展贡献力量。
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京西文旅将企业文化管理理念与实际工作深度融合，加

快重点任务推进。京西文旅面对年底前项目开工的巨大压

力，将“五精”管理理念融入日常管理工作，争分夺秒推进

各项重点任务，细化工作流程，倒排任务计划节点，实行跟

踪推动落实机制，为企业完成目标任务奠定了良好的基础。

能源研究院贯彻落实创新驱动发展理念，助推企业高质

量发展。能源研究院将创新驱动发展理念落地融入到公司发

展定位、主营业务、发展目标中来，精准把握能源产业创新

脉络，坚持科技创新，依托工业互联网平台打造智慧能源体

系，助力集团实现“双碳”目标。
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招采中心将协同理念融入招采平台功能升级和体系研

究工作。招采中心加大电子商务平台、电子超市、未来公司

数字化转型研究、工业品超市方案规划以及集团物资管理体

系研究宣传力度，激励广大干部职工积极参与平台功能升级

和体系研究工作，为建设成为国内一流的阳光、数字招标集

采中心贡献力量。

拟稿：魏汝晖 核稿：李东霞 审签：刘瑞红

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、

各部室负责人、团委书记。

抄送：集团二级企业。

集团党委宣传部 2022 年 6 月印发


