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京 能 集 团 企 业 文 化 建 设 工 作

半 月 谈

第十三期

京能集团企业文化建设领导小组办公室 2022 年 7 月

【集团企业文化动态】

正式启动企业文化相关内容的演讲活动。按照集团党委

统一安排，印发了《京能集团党委关于开展“喜迎二十大、

奋进新征程”暨“党建+双碳”主题演讲活动的通知》，三

季度在全系统广泛开展职工演讲活动，将企业文化丰富内涵

作为演讲活动的重点内容，引导广大干部职工通过身边的人

和事大力宣传企业文化在促进干部员工思想观念和精神面

貌改变、提升企业经营管理水平等方面所发挥的作用，使广

大干部职工自觉成为企业文化的传播者和践行者，以实际行

动迎接党的二十大胜利召开。
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集团企业文化答题活动开展顺利。集团所属 20 家二级

企业积极组织职工参加企业文化答题活动，各单位主要领导

带头参与，广大干部职工积极响应，认真答题，为推动集团

企业文化宣贯工作的扎实深入开展起到积极推动作用。
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【所属单位企业文化动态】

北京热力所属单位自觉践行企业文化理念。北京热力特

得公司作为热力管线工程建设专业管理团队，在项目建设中

自觉践行“五精”管理理念，将“文明工地”创建作为企业

文化融入项目管理的有效载体，全方位提高现场管理水平，

构筑起有效的项目管理控制系统，提升了施工生产管理、风

险控制水平。在全长 8700 米的广渠路东延热力管线工程中，

项目管理人员身体力行，精细核对管路，精准对标图纸，精

确勘查现场，精益优化设计方案，最终使项目管理取得精美

效果。
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清洁能源京丰燃气积极贯彻企业文化协同理念。清洁能

源京丰燃气积极贯彻“京能一家人 集团一盘棋 合作谋

发展”的协同理念，凭借良好的技术基础和实践经验，为

未来热电、钰海电力等兄弟单位提供技术支持，将自主化检

修的经验同兄弟单位共享，扩大“京丰燃机检修品牌”的影

响力，实现资源互通，达到协同共赢。经过严格评审，北京

市国资委确定了 2022 年度“国企楷模·北京榜样”名单，

京能集团清洁能源京丰燃气维护部热机一班班长朱庆涛获

评敬业楷模。
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京能电力以践行企业文化理念助推迎峰度夏能源保供

工作。京泰发电推行“五精”管理与生产经营实际有机结合，

全力做好迎峰度夏各项服务保障工作。盛乐热电认真践行

“生命至上、平安京能”安全文化理念，为迎峰度夏能源保

供奠定安全基础。赤峰能源在积极做好迎峰度夏工作的同

时，将“人人皆可成才 人人尽展其才”的人才理念融入生

产经营工作，营造出比学赶帮超的良好氛围，助推机组 A 修

任务高质量完成。康巴什热电深入贯彻“以人为本 追求卓

越”的核心价值观，开展“送清凉”活动，迎战高温酷暑“烤”

验，“清”装上阵，全力打赢迎峰度夏攻坚战。
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京煤集团推进企业文化人才理念落地深植。京煤集团指

导所属旅游公司落实企业文化人才理念，实行人力资源体系

市场化改革和人员市场化选聘，形成了“全体起立、能上能

下”的人才选聘及使用模式。旅游公司陆续开展了总部中层

干部及各经营单位正职、副职、助理岗位的竞聘工作，通过

公平、公正、公开的人才选拔工作，有效畅通了人才成长渠

道，激发了企业市场竞争活力，为深入推进企业市场化转型

迈出重要一步。



传递光明 温暖生活 以人为本 追求卓越

7

昊华能源深入开展企业文化理念宣贯及知识竞赛活动。7

月 13 日下午，昊华能源在高家梁煤矿举办 2022 年“京能杯”

（煤化企业）安全知识竞赛暨企业文化知识竞赛，进一步加

深广大干部员工对企业文化的认知和理解。此次竞赛活动有

来自昊华精煤、西部能源、国泰化工、红墩子煤业等单位的

6 支代表队参赛，各代表队选手密切配合，活动现场氛围良

好。



传递光明 温暖生活 以人为本 追求卓越

8

北京康养以“五精”管理理念引导养老驿站进行标准化

管理。北京康养将“五精”管理理念融入企业日常管理工作，

引导所属养老驿站夯实管理基础，提高管理水平。率先在东城

区赵家楼驿站进行标准化管理，统一换新视觉体系标识，通过

张贴各类宣传海报、制作宣传展板等实现标识上墙、制度上墙，

将企业文化融入品牌推广，进一步提高了管理水平，塑造了品

牌形象，提升了知名度和美誉度。
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京能置业主要领导开展企业文化专题培训，推进企业文

化建设落地见效。7 月 4 日，京能置业党委书记、董事长昝荣

师以视频会议形式，为全体干部职工开展企业文化专题培训。昝

荣师回顾了房地产平台融合改革的不凡历程，进一步强调了文化

融合对房地产平台未来发展的重要作用，并结合集团核心理念、

应用理念、领导人员行为规范和员工行为规范，就如何更好推进

企业文化落地进行详细讲解，引导广大干部职工为企业高质量发

展贡献智慧力量。
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京能国际引导员工积极践行企业文化员工行为规范，助

力企业高质量发展。京能国际引导企业员工积极践行“匠心

专注，善思善成”的员工行为规范，以企业文化打造企业高

质量发展引擎。企业员工紧盯售电各送受端市场供需变化，

密切关注相关通道负荷空间，深入挖掘发电侧和用户侧资源，

抢抓售电业务市场时机，实现了公司省间电力交易售电业务

零的突破。

京能同鑫以人才理念为指引，打造“人人尽展其才”的

平台。京能同鑫搭建“书香同鑫”全员读书会学习提升平台，

为广大员工提供展示交流机会，公司员工轮流主讲，让每名

有才华的员工都能登上出彩的舞台。
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京能信息结合企业实际深挖创新驱动理念内涵，使企业

文化深度融入中心工作。京能信息延伸拓展创新驱动理念，

提出“主动谋划，靠前服务，苦练内功，抢抓机遇，明确定

位，提升效率”六大创新方针和“服务模式创新、研发模式

创新、评价方法创新、商业模式创新、分配机制创新”五大

创新途径，使创新驱动理念成为公司改革发展的不竭动力。

拟稿：魏汝晖 核稿：李东霞 审签：刘瑞红

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、

各部室负责人、团委书记。

抄送：集团二级企业。

集团党委宣传部 2022 年 7 月印发


