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京能集团企业文化建设领导小组办公室       2022 年 9 月 

 

【集团企业文化动态】 

“喜迎二十大 奋进新征程”主题演讲比赛总决赛圆满

落幕。9 月 25 日，京能集团“喜迎二十大  奋进新征程”主

题演讲比赛总决赛在清洁能源京阳热电举办。总决赛采取线

上、线下相结合的形式进行，开通了线上直播通道，集团员

工广泛关注，在线观看人数突破 1.4 万。 

该活动作为企业文化宣贯“九个一”的重要内容之一，

得到了各级党组织的大力支持和各级团组织的广泛响应，来

自集团系统的 290 名党员、335 名团员青年积极报名参赛。

活动历时 2个月，累计举办 116 场，经过层层选拔，最终 12

名选手脱颖而出，晋级集团总决赛。 
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各参赛选手用生动的事例和真挚的情感，将企业经营发

展与个人思想、工作实际相结合，畅谈自己的所思、所想、

所悟，讲述企业文化在激发员工干事创业精气神，提升企业

经营管理水平，推进集团高质量发展的重要作用，成为企业

文化宣贯“一全三层四进”全覆盖的有力实践。 
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【所属单位企业文化动态】 

北京热力深入践行企业文化理念，加强员工能力建设，

不断提升员工工作素养。日前，由北京热力工会、培训中心

承办的 2022 年“京能杯”技能大赛热力管网运行工和热力

站运行工比赛圆满落幕。此次技能竞赛于今年 6 月份启动，

北京热力所属 13 个企业、1749 名职工参大赛。其中，1386

名职工参加了热力站运行工的比赛，363 名职工参加了热力

管网运行工的比赛。通过初赛、复赛、决赛三个阶段的比赛，

深入落实“人人皆可成才 人人尽展其才”人才理念，弘扬

劳模精神、劳动精神、工匠精神，为广大员工搭建了学习技

术、展示才华的平台，激发了职工学技术、练本领、比技能

的积极性和主动性，提升了员工“匠心专注”“学习提升”

“创新创造”的工作素养。 
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清洁能源深入践行发展理念，新能源项目建设再创京

能速度。所属西南分公司牢牢把握集团“绿色生态”发展理

念，积极推进京能钦州长城百万千瓦新能源示范基地项目，

在多领域取得突破性进展，确保年底完成钦州项目首单元并

网任务，为实现“双碳”任务目标添砖加瓦。 

经过 72 天、1782 小时的奋力建设，2022 年 9月 30 日，

清洁能源内蒙古分公司浑源 100MW 光储项目并网发电成功，

展现了领导人员“敢于担当、兴企有为”的工作素养，集团

员工“履职尽责、团结协作”敢打敢拼的精神风貌。 
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京能电力开展宣传工作人员企业文化建设技能培训，

持续加大宣贯力度，营造“学习提升 善思善成”的学习

氛围。9 月 29 日，京能电力在全平台范围开展宣传思想工作

人员培训，将新闻宣传工作与企业文化建设技能提升相结合，

进一步加强团队建设，宣贯企业文化知识，提高宣传思想工

作队伍开展企业文化建设的能力和水平。 

 

京能电力宁东发电企业文化展厅正式上线。经过 100

多天的策划与筹备，宁东发电企业文化展厅于日前正式上线。

展厅将京能企业文化体系与公司生产经营理念有机融合，在

展示了公司发展历程、荣誉体系建设和廉政教育等版块的同

时，全面宣传了京能集团企业使命、核心价值观、企业愿景

和管理理念等内容。企业文化展厅建设作为企业文化铸魂工

程的重要一步，为集团职工提供了良好的文化熏陶氛围，也

作为一张美丽名片宣传展示着企业子文化体系建设成果，受

到广大职工的热烈欢迎。 
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京煤集团所属企业以企业文化人才理念为指引，不断

完善干部人才培养体系。在前期开展经营管理高潜人才盘

点和测评工作的基础上，京煤集团房产租赁聚焦企业实际，

公司党委联手“人民学习”平台，打造房产租赁公司“智慧

教室”，量身定制二十个专题课程，全景式与名师对话，组

织党员干部及青年骨干综合能力提升培训。通过专家授课、

问题解读、交流互动，参学的 160 余名干部职工做到学有所

获、学有所悟。该公司还以京能发展理念为引领，根据企业

战略定位和“打造国内一流具有京能特色不动产运营商”的

子文化企业愿景目标，正式启动青年人才“蔚起计划”、营

销专业人才“基础、进阶、高阶”培训体系、安全人才“专
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业技能提升”三支队伍专项培训，不断完善干部人才培养体

系，重视人才、开发人才、实用人才、留住人才、提升人才，

营造“人人皆可成才 人人尽展其才”企业文化理念的浓厚

氛围，为建设结构合理、专业性强的干部人才队伍提供坚强

保障。 
 

 

 

 

 

 

 

 

昊华能源以企业文化引领保障战略目标落地，第二个

煤炭产业基地建设取得重大进展。9 月 28 日，昊华能源所

属宁夏红墩子煤业有限公司红一煤矿联合试运转仪式顺利

启动，标志着红一煤矿由基建向生产全面转型。红一煤矿自

复工建设以来，广大干部员工时刻铭记“以人为本 追求卓

越”的企业核心价值观，紧紧抓住可以大有作为的重要发展

机遇，克服诸多困难，开拓进取、奋发图强，在矿建、土建、

安装、安全环保、灾害防治、科技创新、队伍建设、制度建

设以及全面从严治党等方面都得到了大幅提升，矿井整体工

作取得了长足发展，为助力建设“安全、高效、绿色、智能”
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的现代化矿井，实现“煤为核心，煤电平衡，协同发展，打

造能源清洁高效利用的卓越上市公司”的愿景目标做出了重

要贡献。 

 

京能国际不断深化发展理念和协同理念，积极推进共

享储能项目落地。9 月 29 日，由京能国际组织的广西百色

田阳区头塘 100MW/200MWh 共享储能项目可行性研究报告专

家评审会召开。会议认为，该项目采用先进锂电池储能路线，

各项指标达到国内先进水平，符合国家能源发展战略，极大

提高广西电网调峰能力及电力系统灵活性。 
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京能置业以企业使命为指引，积极推进棚户区改造项

目安置房交付工作。9 月 26 日，京能置业广宁村棚户区改

造项目安置房第三期集中交付活动圆满结束，累计为 544 户

广宁棚改居民办理收房、验房工作，并发放新家钥匙，成为

“创建美好生活”企业使命的生动实践。 
 

北京康养举办“京能杯”安全知识竞赛，营造“生命

至上 平安京能”的安全文化氛围。通过此次活动，掀起了

全体员工学习安全知识的热潮，达到了学懂安全管理制度、

理解安全法律法规、实际运用技术标准的目的，提高了公司

全体员工安全意识，巩固了安全生产的各项工作基础。 
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康巴什热电深入践行协同理念，开展群众性主题宣传

教育活动，培养高效务实、合作共赢的团队精神。9 月 22

日，康巴什热电开展“喜迎二十大 奋进新征程”职工拓展

训练活动，激励广大干部职工以健康的体魄和更加饱满的精

神状态投入到各项工作中，以实际行动迎接党的二十大胜利

召开。 

 

拟稿：李文硕       核稿：李东霞       审签：刘瑞红 

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全 

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、 

各部室负责人、团委书记。 

抄送：集团二级企业。 

集团党委宣传部                      2022 年 9 月印发 


