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第二十三期 

京能集团企业文化建设领导小组办公室       2022年12月 

 

【集团企业文化动态】 

“传递光明 温暖生活”深入人心——集团“企业文化

故事”征文活动收获丰、成效显。日前，作为 2022 年企业

文化建设“铸魂工程”的“压轴”活动之一，充实“能〃鉴

精彩”文化品牌的重要组成——集团“企业文化故事”征文

活动圆满完成年度任务，取得了丰硕成果。征文活动发布后，

集团各级企业纷纷响应，员工踊跃投稿。作品内容聚焦一线

员工，触角深入企业、深入班组、深入车间、深入值队，挖

掘企业文化理念引领激励广大干部职工履职尽责、匠心专注，

坚持精益求精，积极开展创新创造的闪光事例和动人瞬间，

宣传了集团为服务首都、绿色转型发展做出的突出贡献，为

全力保障民生彰显的国企担当，展现了企业文化在塑造形象、
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统一共识、引领创效、凝心聚力、打造“三个京能”等方面

发挥的重要作用。在此期间，集团各企业也结合实际，开展

本单位的“企业文化故事”征集和展播活动，进一步丰富了

活动内涵，扩大了活动覆盖面。 
 

 

 

2023 年，集团“企业文化故事”征文将纳入“五个一系

列活动”持续开展，并在集团微信公众号“能〃鉴精彩”栏

目陆续刊登，其中的优秀作品同时选入《京能故事》书册中，

同步刊发在集团网站。通过不断打造企业文化阵地、企业文

化产品，进一步引导全体员工从“内化于心”到“外化于行”、

从“知的一致”到“行的一致”转变，真正实现知行合一，

提升员工素养和能力水平。 
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【所属单位企业文化动态】 

北京热力牢记“温暖千家万户 助力美好生活”的使命

追求，全力保障市民温暖过冬。近期，今冬以来最强寒潮来

袭，北京持续出现大风天气，气温下降明显。北京热力以企

业使命为指引，全力做好此次强降温期间的供热服务保障工

作。根据天气预测和智慧供热平台测算，及时调整供热运行

方案，精细做好市政热网热负荷预测和三日热量计划，启动

左家庄、方庄、双榆树、西马、北辰等尖峰供热厂 17 台尖

峰锅炉，确保市政热网热源能力充足。96069 供热服务热线

聚焦做好“接诉即办”，加强工单受理转办，以最快速度响

应用户诉求，妥善加以解决，努力实现用户满意。供热管家

全力解决末端诉求，加强供热设备设施检查，做好重点疫情

防控场所的供热服务，采取远程指导和线上服务模式，强化

与属地、社区对接，及时解决居民诉求，提升供热服务水平。 
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清洁能源以“创新驱动 绿色生态”的发展理念为指

引，加速推进新型能源体系建设。清洁能源所属西北分公

司锚定宣和储能项目，在严格遵守属地防疫政策的前提下，

有序复工复产，先后完成项目储能区电池舱基础、储能区升

压变流舱基础、储能区接地网及储能区全部预制舱安装，并

完成三个储能区调试工作；内蒙古分公司京能苏左特高压风

电项目100台风机基础已全部浇筑完成，51台风机吊装完成，

主变及防火墙基础、GIS 设备基础、构架基础等主要设备基

础施工完成；西南分公司位于粤港澳大湾区的中山华都制衣

分布式光伏项目建设稳步推进，主体工程已经完工，迈出了

拓展综合能源领域的重要一步；东北分公司建平基建项目、

大庆基建项目成立党员先锋队，紧抓项目建设，确保年底并

网发电；京宜热电项目建设稳步推进，已完成多个工程节点，

较工程计划提前 40 天。 
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京能电力持续践行“以人为本 追求卓越”的价值追求，

确保人民群众安心用电、温暖过冬。保障能源电力安全稳定

供应是稳经济、保民生、促发展的重要一环，京能电力坚决

贯彻落实党的二十大精神，深入践行“传递光明 温暖生活”

的企业使命，强化组织保障、技术保障、燃料保障、运维保

障、应急保障，全力以赴完成今冬明春能源供应，确保人民

群众安心用电、温暖过冬。 

京能电力所属岱海发电克服周边地区疫情影响，持续稳

定向凉城县集中供热；盛乐热电成立由党员干部职工组成的

突击队支援煤场接卸，确保供热燃料供给；京秦热电全力保

障当地电力、热力等城市运行“生命线”的安全稳供；京能

东风、十堰热电严防疫情输入，稳控安全生产经营，供热服

务热线电话全天候为居民服务；京玉发电统筹推进采暖保供

和疫情防控等工作，跑出“满格”保电供热加速度；京隆发

电建设网格化疫情群防群控管理体系，积极应对寒潮，热源

侧火力全开，热网侧加强沟通调整，确保供热平稳；赤峰能

源开展“保安全 控疫情 保供热 促稳定 谋发展 齐心协力

奋战 60 天”专项行动；康巴什热电以“三个全面”打好年

底收官之战，坚决筑牢疫情防控和安全生产“双防线”，全

力冲刺“全年红”。 



传递光明温暖生活以人为本追求卓越 
 

6 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



传递光明温暖生活以人为本追求卓越 
 

7 
 

京煤集团锚定企业愿景，全力以赴打好“收官战”。

随着优化落实疫情防控措施“新十条”的实施，文旅市场复

苏指日可待。京煤集团秉持企业核心价值观，领导班子“敢

于担当 兴企有为”，紧抓市场机遇，指导所属企业聚焦主

责主业，锚定“建设首都特色国内一流的文旅产业集团”的

愿景目标，全力以赴打好年度“收官战”。所属旅游公司大

力推进金泰海博大酒店市场化标杆产品打造任务；依托“客

户体验工作室”深入研究客户服务体验，提升特色服务内涵；

运营管理数字化，让服务更优质、更有精度、更有温度；积

极打造高端四合院合作项目，实现高端特色酒店业务的快速

规模扩张；以“简约环保”为核心，重塑品牌与 VI 体系，

建立和风系列酒店品牌，加快推动标杆项目施工进度，形成

有内涵支撑、有外在展示的品牌形象。 
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昊华能源以企业文化理念为引领，以实干担当交出抗疫

保产的亮眼答卷。2022 年即将收官，昊华能源深入践行“生

命至上 平安京能”安全理念，不断强化协同理念，一手抓

疫情防控，一手抓稳产保供，加强防疫物资储备，合理安排

人员居家办公，所属企业在施工设计、工程部署、设备采购、

任务规划等方面统筹安排、精准施策，充分利用信息化技术

手段智慧防疫，为保障煤矿安全有序生产打下坚实基础，全

力以赴实现“安全生产决战六十天”目标，确保全年任务圆

满完成。 
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京能国际深入践行“绿色生态”发展理念，持续推进“绿

电进京”。京能国际积极投身“绿色北京”建设，自 2022

年 4 月开展售电业务以来，主动适应市场变化，主动研究绿

电交易政策，持续拓展冀北、山西等市场资源，优选北京绿

电用户，参与北京电力交易中心和首都电力交易中心组织的

省间绿色电力交易，持续推进“绿电进京”业务，于近日顺

利完成了首笔“绿电进京”交易。 

 

京能置业以企业文化为指引，上下协同保生产、助抗疫、

抢复工、完目标。日前，京能置业深入贯彻“京能一家人 集

团一盘棋”的协同理念，抽调 121 名党员和机关干部下沉生

产一线，参与保生产、助疫情、抢复工工作，扎紧项目施工

工地的安全生产和防疫屏障。平台公司领导班子成员“敢于担

当 兴企有为”，针对工作任务较重的项目，每日下沉、就地值

守督导，持续推进“保交楼、稳民生”政治任务，以“咬定目

标不放松”的韧劲儿全力以赴冲刺年终目标。 
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北京康养秉承“敬老孝老 幸福生活”企业使命，用贴

心服务、暖心关爱守护长者温暖过冬。北京康养面对当前严

峻复杂的疫情形势，作为服务首都民生保障的中坚力量，牢

记企业使命，勇担首都国企政治和社会责任，将守护老年人

生命健康安全作为头等大事，所属八家养老机构严格执行民

政部门一级响应，从严从实做好封闭管理期间的各项疫情防

控工作，化身“冬日暖阳”，用心用情服务好住院老人。 
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京能科技不断深化“京能一家人 集团一盘棋 合作谋发

展”文化理念，奋力书写绿色低碳发展新篇章。2022 年 10

月以来，京能科技先后与集团多家兄弟单位座谈，围绕集团

能源新业态创新载体的战略定位，深入交流“综合能源、节

能降碳、能源交易、氢能应用”等业务合作项目，针对客户

业态布局和能耗需求，提出个性化的合作方案。目前，已有

多个项目相继落地，迈出了协同发展的坚实一步。未来，京

能科技将本着异业互补、同业协同、互利共享、合作共赢的

原则，与兄弟单位携手深耕合作领域，努力实现集团效益最

大化，共同为集团持续打造“三个京能”贡献力量！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

拟稿：李文硕       核稿：李东霞       审签：刘瑞红 

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全 

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、 

各部室负责人、团委书记。 

抄送：集团所属二级企业。 

集团党委宣传部                      2022 年 12 月印发 


