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以文化树品牌，以文化展风采，传递京能声音，讲

述京能故事。“勇毅笃行，始于国企初心；点滴坚守，

铸就首善标准。”2022 年，京能集团深化与北京广播电

视台等主流媒体的合作，以《京能风采录》等节目为平

台，通过媒企共建携手打造京能文化品牌，广泛宣传京

能价值追求，目前已形成 24 期优质外宣节目，先后在北

京新闻广播、城市广播等频道连续播出，同步制作短视

频作品，进一步充实“能·鉴精彩”宣传品牌内涵。节

目内容涵盖集团各二级企业和部分三级企业，深度植入

京能集团企业文化理念，以新颖的形式讲述京能人的奋

斗故事。  

2023 年，京能集团将进一步打造这一文化输出品牌，深

【集团企业文化动态】 
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化大抓基层，将视角聚焦在优秀基层企业、部室、车间、班

组和先进个人上，加强对一线的宣传力度，计划在去年的基

础上，形成 48 期优质外宣节目和视频产品，讲好京能人的故

事，宣传京能集团为服务首都做出的贡献、全力保障民生的

国企担当，践行京能人的使命和价值追求，以文化品牌建设

树立起京能集团良好社会形象。 
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【所属单位企业文化动态】 

北京热力不断强化“温暖千家万户 助力美好生活”的

使命追求，以“暖心服务”保障市民“温暖过节”。2023 年

春节期间迎来两次冷空气过程，假期总体气温偏低。北京

热力广大干部职工以企业文化理念为引领，以企业使命担

当守护城市供热运行“生命线”，确保市民温暖过节。北京

热力筑牢安全文化基石，以“五精”管理理念提升管理效

能，认真制定春节供热服务保障方案，提前组织完成了两

轮城市面供热安全专项检查，持续进行供热设备设施及周

边环境的巡视检查和隐患防治，加大力度开展消防安全检

查，在全市范围累计开展检查一千五百余次，累计巡查管

线七千余公里、热力站一万七千余座、小室四万余个、检

查井六万余个。领导干部“忠于职守 敢于担当”，带头指

挥、在岗值守，严格执行三级 24 小时“领导带班、专人值

班”制度，进行“早调度、晚复盘”，身体力行诠释企业文

化行为规范。十支应急抢险队伍以员工行为规范为标准，

随时处于战备状态，及时进行妥善处置各类突发事件，保

障供热设备设施以及系统平台运行稳定。深入践行“以人

为本 追求卓越”的核心价值观，高度重视“接诉即办”工

作，五十余名热线人员在节日期间值守，热线接通率超过

99％，充分发挥供热管家队伍及新建设小循环系统的作用，

及时响应和解决用户诉求，定期发布时段专报，对供热问
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题做到早发现、早预警、早治理，期间共受理全市供热诉

求七千余件，其中派发热力集团三千余件，第一时间联系

用户解决，圆满完成春节供热服务保障任务。 
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清洁能源以企业文化为引领，全力以赴确保首都居民温

暖过春节。春节期间，清洁能源深入践行“传递光明 温暖生

活”企业使命，京内燃气电厂超前谋划、周密部署，制定春

节期间安全生产保障方案，确保主体责任落实，人员配备和

生产物资供应充足；严格执行值班制度，保障通讯 24 小时畅

通，做好应急响应；合理优化机组运行工况，严格落实两票

三制，全面提升设备操作监护等级，强化现场巡检、隐患排

查和缺陷治理，确保机组安全稳定运行。清洁能源北京分公

司以起步就是冲刺、开局就是决战的奋进姿态，守护着京能

“风光”，点亮着万家灯火。公司各绿电控制中心运行岗位

职工 24 小时坚守，尽职尽责、认真专注，对所属风电场和光

伏电站开展负荷、设备信号监控，研判设备健康水平，用辛

勤劳动为系统稳定运行保驾护航。各风电场和光伏电站加强

设备排查测温、开展运检设备专项检查和定期巡视工作，值

班员做好设备监盘、数据抄录，时刻关注设备运行状况，确

保首都能源持续稳定供应。 
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京能电力以文化“铸魂”、以文化“聚力”，保证节日

期间各地电力热力供应。春节假期，京能电力不断强化文化

理念引领，广大员工坚守岗位，与机组相伴跨年，生动诠释

京能人的使命担当。公司 44 台机组正常运行保电供热，2023

年 1 月 21 日至 27 日累计发电 12.4 亿千瓦时，供热 384.77

万吉焦。所属岱海发电加强运行机组巡视检查，强化系统隐

患排查治理，全面加强安全监督检查，确保春节期间在运机

组应发尽发、多供稳供，将光明和温暖传递至千家万户。京

秦热电成立安全保障小组，领导干部带头值班，坚持每日开

展设备缺陷隐患排查，采取“跟班驻值”“专业巡盘”多种

有力措施，切实保障春节期间双机安全稳定供电供热。京能

东风在实行 24 小时值班制度基础上，强化对辖区换热站、供

热管网巡查工作，加大对供热设施巡回检查力度，供热中心

及时调整供热参数，解答用户疑问，全力做好了春节期间供

热安全保障工作，让居民度过了一个温暖祥和的兔年春节。 
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京煤集团以文化建设激发企业活力，释放发展新动能。

2023 年新春佳节，京煤集团抢抓旅游行业复苏和假日市场机

遇，升级文旅产品服务，释放发展新动能，全面诠释“智慧

生态文旅 畅享美好生活”的企业使命，不断满足人民对美好

生活的追求。所属乐多港公司提前研判、精心筹划、周密部

署，各业态扬帆蓄势，开启假期“保驾护航”的超长待机模

式。乐多港假日广场春节期间累计接待游客 30.72 万人次。

占昌平区全区的 73.18%，位列北京市景区（地区）游客接待

量排名第 7 位。所属旅游公司各酒店全力备战“春节档”，

抢抓开局好时机，在强化内部管理上出实招，在拓展外部营

销上积极想妙招；加大网络宣传力度，提前部署 OTA 营销参

与节日宣传活动，调整网络价格，推出网络促销；积极探索

顾客需求，推出年夜佳肴、熟食礼盒及年货销售点，拓展销

售渠道，取得 2023 年营销工作开门红。 
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昊华能源以文化树担当、以文化强使命，确保节日期

间能源持续稳定供应。昊华能源牢记稳产保供责任，始终

将能源保供作为头等大事，全力做好原煤安全有序生产，

充分释放煤矿产能，为保障迎峰度冬和春节保供做出积极

贡献。昊华能源干部职工牢记“传递能源 低碳生活”企业

使命，纷纷选择就地过年，坚守煤矿生产一线，满足春节

期间用煤需求，用自己的辛勤和汗水为千家万户送去光和

热。公司所属生产单位以隐患排查治理为主线，扎实开展

春节期间安全工作，优化劳动组织，加强人员管控，严格

执行 24 小时领导在岗带班、关键岗位专人值班和外出报备

等制度，确保履责到位，安全保供万无一失。 
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京能国际不断推进“创新驱动 绿色生态”文化理念落地，

全力推动首都可再生能源替代工作。京能国际以发展理念为

引领，提升工作的主动性和积极性，深入落实北京市分布式

光伏开发行动，助力“绿色北京”建设。1月 16 日，京能国

际北京地铁 15 号线马泉营车辆段分布式光伏项目成功全容

量并网发电。该项目位于北京市朝阳区地铁 15 号线马泉营

车辆段检修库，项目投产后，预计平均每年生产绿电约 125

万千瓦时，节约标准煤约 406 吨，减少二氧化碳排放约 1096

吨，取得了良好的社会效益和经济效益。 

 

京能置业秉承“以人为本 追求卓越”的核心价值观，

为居民解难纾困，点亮美好生活。1 月 20 日，由京能置业

所属金泰地产公司与房山区河北镇共同推进的点点超市

（惠景新苑店）正式开业，彻底解决了惠景新苑小区以及

周边 2000 余户居民购物难、购物贵的问题，以实际行动践

行“打造‘五型’地产 创建美好生活”的企业使命和“为

政府分忧 为百姓办事”的价值追求，得到了当地政府和广

大居民的一致认可。 
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北京康养坚守企业使命，以责任担当和贴心照护，陪伴

老人度过欢乐祥和的新春佳节。春节期间，北京康养所属各

养老机构一线员工坚守为老服务岗位，为老人送上健康防疫

包，送上安康祝福和美好期盼，陪伴老人看春晚、包饺子，

用无私的付出、用真诚的热爱，诠释了北京康养“敬老孝老 

幸福生活”的企业使命。 
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京能服务秉承“服务创造价值 品质成就未来”企业使命，

以“食”为媒，为集团系统广大职工开启癸卯年“美食之旅”。

一盘盘热气腾腾的水饺包裹着“岁更交子、吉祥如意”的美好

祝福；一顿顿丰盛美味的特制节日餐，抚慰着异乡职工的味蕾；

一份份年货都是喜悦和祝福，是家的味道和爱的传递。这些心

心念念的味道，是京能服务以企业文化为引领，为集团职工倾

心制作的工作“充能”大餐，让员工吃出“家”的味道，持续

打造“京能一家人 集团一盘棋”的企业文化氛围。 

拟稿：李文硕         核稿：李东霞        审签：刘瑞红 

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全 

总监、总法律顾问、董事会秘书、纪委副书记、 

各部室负责人、团委书记。 

抄送：集团所属二级企业。 

集团党委宣传部                        2023 年 1 月印发 


