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第五十七期

京能集团企业文化建设领导小组办公室 2024 年 5 月

□集团文化动态

1.学唱传唱司歌 凝聚奋进力量。一首《大美京能》描

绘了京能人追风逐日、跨越山海，将光明和温暖送到千家万

户的如诗画卷，一首《大美京能》展现了京能人奋发拼搏、

昂扬向上的精神风貌……司歌旋律优美、节奏明快、催人奋

进，体现了集团深入学习贯彻习近平文化思想、持续加强企

业文化建设的实践成果，唱出了 3 万多京能人奋进新征程、

建功新时代的坚定信念。司歌正式发布以来，所属企业积极

组织传唱，受到社会各界高度认可，激发了广大干部员工以

“三个京能”高质量发展全面推进具有中国特色国际一流的

能源服务集团建设的强大精神力量。

北京热力各单位通过在电子屏等宣传阵地循环播放司

歌，不断提升司歌传唱度。使广大员工在感受集团企业文化
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熏陶的同时，更将司歌的精神内涵融入到干事创业的行动之

中，进一步增强了员工的使命感和自豪感，提升了企业的凝

聚力和向心力。昊华能源举行歌手大赛，全体人员共唱司歌

《大美京能》，为好声音合唱比赛蓄势预热。京能置业金泰

地产组织开展学唱京能集团司歌《大美京能》活动。京能信

息在自有媒体平台共享歌词、曲谱和伴奏音频等资源，鼓励

职工利用业余时间自学，公司大屏循环播放字幕版《大美京

能》MV，在休息时间组织集体合练，提升司歌传唱度。

接下来，集团将以第一届京能好声音合唱比赛选手选拔活

动为契机，将学唱传唱司歌作为推进企业文化建设的重要举

措，组织所属企业职工迅速行动，全面掀起学司歌、唱司歌

热潮。
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2.第一届京能文化节各项活动进入全面实施阶段。按照

2024 年集团企业文化建设方案，集团于近期发布了“印象京

能”短视频大赛和“好声音”合唱比赛征集令，这标志着第

一届京能文化节各项活动进入全面实施阶段，目前各项筹备

工作正稳步有序推进。接下来，集团党委宣传部将充分发挥

筹备工作中枢作用，细化责任分工，紧盯关键环节，确保流

程更加完善、措施更加扎实。汇集各方资源优势，不断优化

方案策划，确保各项活动彰显特色。加强与主办承办单位协

调配合，做到忙而有序、有条不紊，推动各项活动落细落实

落到位，确保本届文化活动办出更高水平、取得更大成效。

□基层文化动态
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1.北京热力秉承“传递光明 温暖生活”使命，全力保障

“五一”假期安全稳定供热。“五一”期间，北京热力全力

做好供热检修和生活热水用户、重要用户的服务保障任务。

严格落实“在位、在岗、在责”的要求，执行带班领导、值

班领导、值班员三级 24 小时“领导带班、专人值班”制度，

做好监控系统值守管理，持续加强动态分析和运行监测。高

度重视接诉即办工作，充分发挥供热管家及小循环系统的作

用，主动靠前服务，及时有效响应，解决用户诉求，对重点

工单加大督办力度，并做好节日期间对外服务窗口工作安排。

进一步加强应急管理，应急抢险队伍 24 小时备勤，统筹做

好城市供热运行安全应急保障。9 支应急抢险队伍随时处于

待命状态，确保在出现突发事件后，能够及时响应、妥善处

置。保障人员对管线开展拉网式巡查，加强巡查力度，消除

安全隐患。

2.清洁能源京丰燃气践行企业文化理念，打造精品检修。

牢记安全理念，监督落实到位，从人、机、环、管四个方面
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对检修现场标准化作业、高风险作业、特种作业等薄弱环节

等深查细纠，找盲区、查漏洞、督整改，严防各类不安全事

件。践行“五精”理念，标准执行到位，严格遵循检修工艺

流程和操作规范，严把检修质量关，制定施工网络图、项目

质量验收责任制等公共看板，确保检修脉络、重要节点一目

了然。牢记初心使命，党建引领到位，强化基层党组织和党

员在检修中的战斗堡垒作用和先锋模范作用，把党员“岗区

队”建在检修项目、安全生产、提质增效最前沿，用实际行

动捍卫“传递光明 温暖生活”的光荣使命。

3.京能电力漳山发电践行发展理念，二期 2×600MW 机

组接入华北电网。4 月 29 日零时，漳山发电二期 2×600MW

机组由山西电网成功切至华北电网，开始向京津唐地区供电，

进一步提升服务保障首都电力供应能力。2018 年以来，漳山

发电主动响应切网规划，精心谋划、超前布局，做出实施二

期机组“点对网”项目的战略部署。积极与华北网调等企业

沟通协调，疏通堵点；专业人员并肩作战，高效完成继保自

动化设备升级改造，保障漳潞两回线路顺利送电。二期机组

切网后机组利用小时和上网电价将有所提升，对漳山发电减

亏降亏具有积极作用。

4.京煤集团京能酒店抓住假日经济机遇，文旅消费成绩

亮眼。“五一”黄金周期间，京能酒店提前研判布局，设计

营销活动、丰富产品内涵、提升服务品质，通过一系列倍显

温度的惊喜礼遇，全力开拓节日市场。加强收益管理，精准
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调控房价，与旅行社及 OTA 加强合作，依托“和风如岚”客

房、智享呼吸房、儿童主题亲子房等卖点吸引家庭客户团队

增量。海博酒店抢占婚宴市场，婚宴收入较去年同期增长 10%。

天湖酒店推出特色美食，营业收入较去年同期增长 54%。和

风绿洲酒店开展“玩转北京，回味无穷，绿洲用心服务陪你

过五一”主题活动，深受住店宾客的青睐。银川国贸中心酒

店推出用餐优惠活动，提高上座率。北京站店举办非遗文化

体验活动，大展传统文化魅力。

5.昊华能源昊华精煤建成党建文化展厅，推动党建与文化

融合发展。4 月 25 日，昊华精煤党建文化展厅正式投用，该

展厅精心策划，以百年党史为核心，融合企业文化展示，涵
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盖学习、教育、宣传等功能。展厅包含党史学习区、宣誓区、

先锋模范角等 7 个部分，旨在强化政治引领，深化党史学习，

展现企业文化精神。这不仅是党员群众学习党史、了解党情

的重要场所，更是激发员工奋斗精神、坚定理想信念的阵地。

通过参观展厅，员工们能深入感受企业历史，理解党的精神，

为企业繁荣发展贡献力量。该展厅的建成，是昊华精煤企业

文化建设的重要里程碑。

6.京能置业强化创新驱动，探索文化+营销新路径。京能

置业秉持创新驱动的发展理念，不断拓展营销渠道，探索营

销新路径，多措并举助力项目去化。丰璟公司在海淀区世纪

金源购物广场和五棵松万达广场两大城市展厅同时举行京

能·西贤府“图书盲盒、漂流计划”城市活动，助力大瓦窑

地块项目品牌拓展与营销推广，共接待访客高达 500 余组，

垂类媒体直播单平台热度 5万+，在线人数峰值近 6000 余人。

天津海航公司与绿色建筑产业链单位—京能科技公司开展

联营联展活动，详细介绍项目情况，同时展开周围省份推广

销售活动，助力品牌的提升和业务拓展。
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7.京能科技落实创新驱动理念，加快发展新质生产力。

京能科技全力推动一批科技含量高、带动力强的重点项目建

设，奏响项目建设“奋进曲”。长三角分公司首次在睿博无

锡分布式光伏项目上实施托板支撑并固定组件方案，成功解

决彩钢瓦瓦楞间距过大导致组件安装荷载与厂家要求不符

问题。京能分布式公司项目组成员结合现有创新型节能技术，

通过科技创新的集成式服务，构建新的智慧低碳能源系统。

数字科技公司采用华为全液冷超充技术，高标准、高质量推

进北京市精品示范充电站建设，进一步提高用户体验、缓解

“补能焦虑”。

8.京能信息以数字赋能集团大安全文化建设。京能信息

积极推动安全生产教育和培训数字化系统平台建设，该平台

将集团现有 38 项标准部署到目标责任体系、日常管理等 7

个子系统中，全部搭建在集团数字底座安全监管域上，与集

团数据中台、技术中台等充分集成。该系统可以实现对安全

培训考试全过程规范管理，从根本上杜绝“假培训”“假考

试”“假成绩”等情况。打破安全培训数据孤岛，形成完整

的员工安全培训学习档案，便于分级管理。建立“一人一岗

一课”的安全教育培训体系，提高培训内容的针对性、有效

性。目前该平台已完成计 18 个功能模块交付，已在北京热

力、清洁能源、京能国际等平台公司所属企业稳定运行，正

在进行全集团推广。
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拟稿：张伟博 核稿：李东霞 审签：刘瑞红

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全

总监、总法律顾问、董事会秘书、总经理助理、纪委

副

书记、各部室负责人、团委书记。

抄送：集团所属二级企业。
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集团党委宣传部 2024 年 5 月印发


