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第五十九期

京能集团企业文化建设领导小组办公室 2024 年 6 月

□集团文化动态

1.唱响安全生产月主旋律，营造安全文化氛围。今年 6

月是第 23 个全国“安全生产月”，主题是：人人讲安全、

个个会应急——畅通生命通道。6月 3日，京能集团召开 2024

年“安全生产月”启动会，部署集团 2024 年“安全生产月”

系列活动，动员集团各单位迅速行动，开展丰富多彩的安全

生产宣传活动，进一步树牢安全理念、夯实安全基础、落实

安全责任，提升全民安全意识，培育安全文化。

本次安全月将以提升职工“安全意识”“安全技能”和

班组“安全评判”3 个方面为重点，采用“规定动作+特色活

动”，通过线上线下相结合方式开展相应活动，涵盖深入学

习习近平总书记关于安全生产重要论述、应急演练、七个一、
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“安全五星”班组评选、安全生产标准化作业示范竞赛等活

动。

集团党委书记、董事长姜帆强调，要克服形式主义，结

合企业实际，切实组织开展各项活动；要认清安全形势，紧

绷思想弓弦，切实做好下一阶段安全管理工作；要强化底线

思维，超前预防准备，切实做好防汛应对准备工作。党委副

书记、总经理阚兴指出集团各单位务必高度重视，全面、完

整、准确地将之贯彻落实到实际工作中去，以高质量发展促

进高水平安全，用高水平安全保障高质量发展，持续维护集

团安全生产稳定向好局面。

2.学司歌、谈感悟—用声音传递文化力量。司歌作为企

业文化的灵魂，能够提升企业文化的亲和力，是企业对内对

外进行情感沟通的最佳通道。对内，司歌是桥梁，增强员工
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凝聚力和战斗力，增强员工自豪感，将员工个人发展和企业

愿景有力结合；对外，司歌是喉舌，传递企业理念、使命与

愿景，树立企业形象，增强综合竞争力，是企业最富魅力、

最有韵味、最动人心的一张名片。近期集团系统各单位利用

京能好声音合唱比赛契机，持续掀起学唱司歌热潮，全体职

工逐字逐句认真体会司歌精髓，在“学”与“唱”中深刻把

握企业文化，同时他们纷纷有感而发表达了自己的感悟。本

期我们选取了部分单位员工代表，一起聆听他们学唱司歌的

心声。
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1.京热发展通州分公司技术设备部 周广硕

司歌《大美京能》催人奋进，承载了全体京能人共同的

企业核心价值观。呈现的不只是艺术的美，同时还是一种凝

心聚力的精神，把大家的心融汇起来，形成一股力量。非常

荣幸和同事一起参加司歌合唱，和同事一起嘹亮合唱，自豪

感在心底油然而生。当前，企业上下正全力做好“三个京能”

建设各项工作，作为工作在一线的基层党员，我将坚守检修

技改、优质服务一线，践行追求卓越精神，在思想上当先锋、

在工作上当标杆，团结职工群众共同为“三个京能”建设贡

献力量。

2.清洁能源京丰燃气党群工作部业务主管 胡岩毅

“走绿色之路，筑复兴之梦”。从燃煤机组、燃气机组

到绿电供热试点工程，承载着京丰人昂扬向上的蓝天志向。

从高碳向低碳时代迈进，京丰完成了凤凰涅槃般的重生和蜕

变，用“绿色承诺”书写美丽首都的碧水蓝天，走出了一条

绿色环保之路。未来，京丰秉承“绿色京能、数字京能和创

新京能”建设要求，秉承生态文明、绿色低碳发展理念，打

造京丰“低碳”区域综合能源服务中心，实现“以燃气热电

为根基，以多元化绿色能源结构为枝干，以服务电网、保障

地区能源安全为果实”的新时代绿色综合能源产业角色转型，

用行动续写“传递光明 温暖生活”的朴素心愿。

3.京能电力京泰发电党群工作部宣传主管 康婧

欢快的旋律、激昂的曲调、令人奋进的歌词，诉说着京
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能百年的发展史；照鉴初心，历久弥坚，讲述着京能的使命

担当；风雨兼程，彰显着京能不懈奋斗的精神。《大美京能》，

凝心聚力，必将作为京能人的“同一首歌”，激励我们奋力

拼搏，为集团发展作出更大的贡献。

4.京煤集团京能酒店天湖酒店分公司 吴莹莹

我对司歌《大美京能》第一印象是气势磅礴、铿锵有力、

荡气回肠、朗朗上口，这首歌既是集团文化的产物，更是文

化建设的重要载体。当我们唱起它时，心里的自豪感和归属

感油然而生。这首歌既描绘了京能集团将光明和温暖传递给

千家万户的绚丽画卷，同时也展现了京能集团勇当先锋、为

民服务的国企担当和集团职工朝气蓬勃、奋发有为的精神风

貌。

5.昊华能源鑫达商贸科员 李书豪

在学唱司歌的过程中，我最深刻地感受是“团结一心，

共创未来”的精神力量。这种力量不仅体现在歌词和旋律中，

更在于我们每一位员工在合唱时所展现出的默契和协作。司

歌的歌词充满了积极向上的能量，激励着我们每一位员工勇

敢追求梦想，共同迎接挑战。

□基层文化动态

1.北京热力团委持续深化“创新驱动 绿色生态 开放互

联 智能共享”的发展理念，开展青年创新工作站系列交流

活动。6 月 6 日，北京热力团委组织科技创新型“能小青”

到华源分公司所属京能恒星公司管理运行的丽泽金融商务



- 6 -

区多能互补集成优化示范项目开展北京热力“能小青”第二

期研学交流。团员青年实地参观智慧供热项目的运营现场，

详细了解了项目的整体规划、项目运行情况和优化改造方案，

北京热力所属 11 家企业的青年创新工作站项目负责人分别

汇报了本单位青创项目的技术特点和推进情况。北京热力团

委将聚焦“助力智慧供热，建功三个京能”的青创目标，为

青年打造更加优质、开放、共享、互助的研学交流平台，激

发更多创新思维，提升创新效率，共同为智慧供热发展贡献

力量。

2.清洁能源钰海电力深化发展理念，积极探索“低空经

济+算电协同”发展新路径。6 月 6 日，钰海电力与清华大学

能源互联网创新研究院等 4 家相关单位，就如何推进“低空
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经济+算电协同”合作进行探讨，深入分析合作模式、项目

内容、政策支持、风险分析等各方面细节问题，明晰合作各

方需求、优势、投资以及项目未来经济效益，进一步夯实合

作基础。清华大学能源互联网创新研究院、清华四川能源互

联网研究院专家在交流过程中，从更专业的角度对项目建设

可行性和未来发展方向提出了新的建议，帮助合作各方进一

步理清了思路，为初步形成“低空经济+算电协同”项目的

顶层设计方案提供了有力支持。

3.京煤集团践行法治理念，开展合规管理专题培训。6

月 14 日，京煤集团组织开展企业合规管理专题培训，特邀

金融风险与法律风险专家林承铎教授进行授课，林教授从全

面风险管理到合规风险的识别与评估，再到内控体系的建设

与运行，进行了深入浅出的讲解，通过本次培训，有效提升

了公司员工对企业合规管理的认知和理解，切实推动法治理

念“深入人心”，有助于营造依法决策、依法管理、依法办

事的良好法治氛围。

4.昊华能源举办矿山救护工技能比武大赛，扎实推进安

全文化建设。6 月 12 日，昊华能源举办 2024 年“京能杯”

矿山救护工技能比武大赛暨昊华能源“青创京能”青工赛。

通过理论考试、综合体能、模拟救灾等多个项目的激烈比拼，

进一步激发了广大矿山救护工的工作热情和积极性，为推动

公司高技能人才队伍建设注入了新的动力，充分展现京能集

团“人人皆可成才 人人尽展其才”的人才理念。通过比赛，
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提高了矿山救护人员的专业技能和实战应对能力，使“生命

至上 平安京能”的理念深入人心，为公司的安全生产工作

提供更加坚实的保障。

5.京能国际牢记“传递光明 温暖生活”使命，通辽 138

万千瓦风电基地项目大林区域成功并网。6 月 8 日，通辽 138

项目大林区域成功并网发电。自开工以来，为项目部牢记“传

递光明温暖生活”使命，努力克服现场天气多变、冬季低温、

环境恶劣等诸多困难，积极协调各单位资源，推动施工进度，

确保并网工作顺利实施。该区域风力发电机组全部投产后，

预计每年可发清洁电量 11 亿千瓦时，相当于节约标煤 39 万

吨，减少二氧化碳排放 95 万吨，具有巨大经济、社会效益。
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6.京能财务彰显责任担当，开展志愿者服务。6 月 8 日，

京能财务“团聚康养 温暖夕阳”志愿者服务活动成功举办。

公司工会、团支部志愿者联合北京康养团委，来到颐寿轩展

览路项目，与老人们共迎端午传统佳节。志愿者与老人们一

同制作折纸粽子，为老人们送上养生艾草锤，悉心为老人讲

解使用方法，帮助老人做艾草锤养生操。现场欢声笑语，老

人们脸上洋溢着幸福的笑容，度过了愉快、温馨的节日。此

次活动进一步弘扬了中华民族敬老爱老的传统美德，京能财

务工会与团支部，以自己的实际行动彰显社会责任担当，传

递温暖与关爱。
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拟稿：张伟博 核稿：李东霞 审签：刘瑞红

主送：集团领导班子成员、党委常委、工会副主席、安全

总监、总法律顾问、董事会秘书、总经理助理、纪委

副

书记、各部室负责人、团委书记。

抄送：集团所属二级企业。
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集团党委宣传部 2024 年 6 月印发


